
1. Est-ce que mijn zoon et ton fils sont égaux ? 
Élever des enfants, ou les soigner quand ils sont malades, cela coûte cher.
Heureusement, les salariés, par leurs cotisations, se sont donné la meilleure assurance du monde : la Sé-
curité sociale.  Accepteriez-vous de percevoir moins d’allocations familiales, ou d’être moins remboursé 
de vos dépenses médicales, sous prétexte que vous habitez de tel côté de la frontière linguistique ?
Les allocations familiales et les soins de santé font partie de la Sécu, et ne doivent être transférés ni aux 
régions, ni aux communautés.  Un grand nombre d’entreprises ont des sièges dans les 3 régions, et 
occupent des travailleurs qui proviennent de 2 ou de 3 régions.  Imaginez la folie si, dans chaque siège 
et pour chaque type de travailleur, il y avait des cotisations sociales différentes, des droits différents... Et 
que feraient les familles recomposées, dont les parents vivent dans des régions différentes ?

Trois régions avec des compétences claires et des moyens suffisants ?  Ok.  
Mais la Sécu ne doit pas être scindée !

2. Est-ce qu’il y a un million de citoyens «de seconde zone» ?
Emploi, environnement, transports, mobilité... : les matières régionales sont importantes et de plus en 
plus nombreuses. Dans chacune des 3 régions, les citoyens élisent un parlement régional, qui gère ces 
matières, démocratiquement et… souverainement.  
Qui pourrait imaginer qu’il y aurait demain, à Bruxelles, un million de personnes privées de ce droit ?  
Elles devraient laisser à d’autres le soin de décider de leur avenir socio-économique ? de leur cadre de 
vie ?  Jamais nos collègues de  Flandre ou de Wallonie n’accepteraient que les décisions sur les matières 
de leur région soient prises par une autre région, ou par l’État fédéral : et ils ont mille fois raison !  Les 
Bruxellois non plus ne l’accepteront jamais.

D’Ostende à Arlon, 3 régions,  10 millions de citoyens, tous égaux !

3. Bruxelles en faillite : ça profiterait à qui ?
Á Bruxelles, 55% de l’emploi est occupé par des travailleurs venant de Flandre ou de Wallonie, qui 
paient leurs impôts là où ils habitent.  
Bienvenue, chers collègues ! : c’est une bonne chose que vous trouviez du boulot ici, et un certain 
nombre de Bruxellois font d’ailleurs le chemin dans l’autre sens.  Mais imaginez un peu qu’à l’échelle 
de tout le pays, 55% de l’emploi soit occupé par des travailleurs installés… aux Pays Bas et en France, 
qui paieraient leurs impôts là-bas : les services publics et l’économie belge seraient bien vite en faillite !
Et pourtant, pour Bruxelles, c’est à peu près cela : les lois de financement reposent surtout sur l’impôt 
perçu dans chaque région ; Bruxelles crée beaucoup d’emplois, mais qui profitent peu à la Région, ce 
qui menace l’ensemble des services publics et sociaux.

Garantir l’emploi et les services publics à Bruxelles ? 
Pour ses habitants et pour tous ceux qui y travaillent ?
Une seule solution : financer durablement la Région bruxelloise !!!

Réformer l’État ? Ok...
Casser notre bien-être et notre sécurité 
d’existence ? Pas question !
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//Ne pas jeter sur la voie publique.//



1. Zijn mijn zoon en ton fils gelijkwaardig ? 
Kinderen opvoeden of hen verzorgen wanneer ze ziek zijn kost veel geld.
Gelukkig beschikken werknemers via hun  bijdragen op het loon over de beste verzekering ter wereld : 
de sociale zekerheid. Zou u er dan mee kunnen instemmen minder kinderbijslag te ontvangen, of min-
der medische kosten terugbetaald te krijgen omdat u aan deze of gene kant van de taalgrens woont?
Kinderbijslag en gezondheidszorg maken deel uit van de sociale zekerheid en mogen niet worden 
overgedragen naar de gewesten of de gemeenschappen.  Heel wat bedrijven hebben vestigingen in 
de 3 gewesten en werken met werknemers uit de 2 of 3 gewesten.  Stel u voor dat de sociale bijdragen 
en rechten in elke vestiging en voor elk type van werknemer verschillend zouden zijn… En wat dan met 
nieuw samengestelde gezinnen met ouders afkomstig uit verschillende gewesten? 

Drie gewesten met duidelijke bevoegdheden en voldoende financiële middelen? Oké
Maar de sociale zekerheid kan niet gesplitst worden!

2. Eén miljoen minderwaardige burgers in Brussel?
Milieu, werk, vervoer, mobiliteit… De regionale bevoegdheden breiden gaandeweg uit. In elk van 
de drie regio’s van het land verkiezen de burgers hun eigen parlement.  Democratisch en soeverein 
beheert elk parlement deze regionale bevoegdheden.  
Het zou ondenkbaar zijn dat één miljoen personen niet meer konden kiezen en dat anderen zouden 
beslissen over de sociaal-economische toekomst van Brussel. Vlamingen en Walen zouden nooit 
toelaten dat een ander gewest, of de federale overheid over hun gewestmateries zou beslissen en ze 
hebben gelijk ook ! De Brusselaars kunnen daar dus ook niet mee akkoord gaan.

Van Oostende tot Aarlen, 3 gewesten…10 miljoen gelijke burgers!

3. Brussel failliet : wie zou daar baat bij hebben?
55% van de werknemers in Brussel zijn pendelaars die uit Vlaanderen en Wallonië komen. Ze betalen 
belastingen in hun eigen streek en niet in Brussel.  
Die collega’s zijn hier meer dan welkom! Het is uitstekend dat ze hier werk vinden en dat er 
Brusselaars zijn die werk vinden buiten Brussel.  Maar stel u even voor dat in België 55% van de jobs zou 
worden ingevuld door werknemers uit Nederland en Frankrijk en dat ze daar hun belastingen betalen 
: de overheid en de Belgische economie zouden al lang failliet zijn! 
De situatie in Brussel is daarmee vergelijkbaar.  De financieringswetten zijn vooral gebaseerd op de 
belastingen die in elk gewest worden geïnd.  Brussel schept wel veel banen, maar die komen het 
gewest niet ten goede, waardoor de openbare en sociale diensten bedreigd zijn

Werk en openbare diensten garanderen in brussel, zowel voor brusselaars als voor de 
pendelaars…
Vereist een duurzame financiering van het brussels gewest!!

Staatshervorming ? Oké…
Bedreiging van ons welzijn en onze 
bestaanszekerheid? No way!
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//Niet op de openbare weg gooien.//


