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Hoorzittingen over de beroepsopleiding in het Brussels gewest 

Rapport

1.1. Uiteenzetting van dhr. Philippe Vandenabeele, Brussels Gewestsecretaris van de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België (ACLVB)
Hoewel hij benadrukt dat deze kwestie waarschijnlijk al aan bod is gekomen, legt Philippe Vandenabeele de nadruk op het feit dat de beroepsopleiding meestal volgt op een moeilijk en weinig vruchtbaar schooltraject. Philippe Vandenabeele dringt aan op de noodzaak om ervoor te zorgen dat het onderwijs in Brussel beter wordt. Hij citeert enkele voorbeelden.
De tweetaligheid
-
Er bestaan scholen die in hetzelfde gebouw Franstalig en Nederlands onderwijs organiseren. In de meeste gevallen wordt er alles aan gedaan opdat de Franstalige en Nederlandstalige leerlingen niet met elkaar in contact komen.
-
Waarom niet zorgen voor een uitwisseling van lesgevers tussen de Franstalige en Nederlandstalige onderwijsnetten? Er zouden samenwerkingsverbanden tussen scholen kunnen worden uitgewerkt.
-
In tegenstelling tot wat men zou kunnen denken, is talenkennis belangrijk voor mensen met een laag opleidingsniveau. Het is een multidisciplinaire kennis die op de arbeidsmarkt goed van pas komt.

-
De lagere scholen in Brussel moeten lessen Nederlands geven vanaf het 5de jaar. Als ze daar vroeger mee willen beginnen (wat een grote positieve invloed heeft), moeten ze hiervoor hun eigen middelen gebruiken, vaak zonder dat ze beschikken over onderwijzers die kunnen zorgen voor deze lessen.
De basiscompetenties blijven een prioriteit: kunnen lezen, schrijven, rekenen
De toegang tot onderwijs vanaf de kleuterschool is een echte toegevoegde waarde. Hierdoor worden kinderen voorbereid op het lager onderwijs.
Het belang van de Formation Tremplin (basisopleiding en vooropleiding) op het niveau van Bruxelles Formation toont aan dat het gebrek aan basisopleiding in Brussel een grote uitdaging blijft.
Brussel, stad met een grote in- en uitstroom 
Brussel kent zowel een grote instroom als uitstroom: immigratie uit verschillende landen, emigratie naar de rand. Door deze stromen is er in Brussel een concentratie van mensen die uit het buitenland komen. Dat heeft natuurlijk gevolgen voor het onderwijs: de kinderen kennen geen enkele taal van het gewest, de ouders spreken noch Frans, noch Nederlands en kennen het Belgische schoolsysteem niet …

Er moet een speciale begeleiding worden ontwikkeld voor de onderwijzers, de leerlingen, maar ook voor de ouders die in ieder geval de partners van de school moeten blijven.
Onderwijs voor sociale promotie
Het gaat om tweedekansonderwijs dat bijzondere aandacht verdient aangezien dit type onderwijs zo goed vertegenwoordigd is in het Brussels Gewest.
Wat is de doelstelling van de beroepsopleiding? De doelstellingen zijn heel divers. 
Tewerkstelling
Dat is natuurlijk een van de doelstellingen van de beroepsopleiding: het verhogen van de kansen van de werkzoekende om een baan te vinden. Hierbij moet worden opgemerkt dat de werkzoekende soms zodanig is afgedwaald van de arbeidsmarkt dat de beroepsopleiding ook de functie heeft van een hermobilisatie en herintegratie in de maatschappij.
De competenties van de werkzoekenden afstemmen op het jobaanbod
Het is een ideaal, maar men moet toch proberen om deze onmogelijke droom waar te maken. In dit opzicht moet de beroepsopleiding zo goed mogelijk worden afgestemd op de realiteit binnen de bedrijven. Samenwerkingsverbanden met de sectoren bieden hier interessante perspectieven.
De beroepsopleiding: een recht
Het is het recht op sociale vooruitgang, emancipatie, herpositionering op beroepsvlak.
Hoe de beroepsopleiding evalueren?
Er wordt al lang over deze vraag nagedacht en er zal waarschijnlijk nog lang worden over nagedacht. In de eerste plaats lijkt tewerkstelling een belangrijk element en dat is het ook, maar niet op een absolute manier. Zorgen voor een toenadering tussen mensen en werkgelegenheid is moeilijk te meten. Vorming is een proces. 

Een institutioneel kluwen
De Brusselse burger is geen expert op het vlak van bestuursinstellingen en vindt zijn weg niet in het kluwen van Brusselse instellingen. Op de een of andere manier is het van essentieel belang om het traject van de werkzoekende tussen de arbeidsbemiddeling (die opleiding nodig maakt) en de aanbieders van opleidingen vlotter te laten verlopen. Momenteel zijn er hiervoor verschillende instanties verantwoordelijk. Het is hetzelfde probleem als bij het openbaar vervoer: iemand moet een aansluiting halen, maar de dienstregelen sluiten niet op elkaar aan.
Een label voor opleidingen
Ieder aanbieder van opleidingen zou een label moeten krijgen als garantie voor de kwaliteit van de gegeven opleiding. Bruxelles Formation zou dan de instelling zijn die deze labels toekent.
